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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNE]
COSTINESTI

PRIMAR

DISPOZITIANR AQT
privind adoptarea Declaratiei de aderare la valorile Sundamentale, principiile, obicctivele si
mecanismul de monitorizare u Strategiei Nationale Aunticoruptie 2021 - 2025 si aprobarea
Planului de integritate la nivelul primariei comunei Costinesti judetul Constfanta

JEANU DUMITRU primar af comunei Costinesti judetul Constanta

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. Talin (5). art.15 alin. (2), art. 31 alin. (2). art. 120 alin, (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2}
din Constitutia Romdanici, republicata.

b) arr. 3. art. 4 siart. 9 din Carta curopeand a autonomict locale, adoptari la Strasbourg la 13
octombrie 1985, ratificard prin Legea nr. 199:]997:

¢) art. 42 alin. (1) si (4), ari. 49 alin. (1), art. 57, art. 80 - 84 din Legea nr 242000 privind
normele de tehnicd legistativi pentru elaborarea acteloy normative. cu madificariie si
completdrile ulicrioare;

d) art I'siart. 7alin. (1) din Legea ne 55472004 « contenciosului administrativ, cu modificérile si
compleiarile ulterioare;

e) art. 20 din Hotdrdrea Guvernului nr 7752005 pentru aprobarea Regulamentuli privind
procedurile de elaborare. monitorizare yi evaluare a politicilor publice la nivel central

) ari. 6 din Regulamentului U.E. nr 2016:679 din 27 aprilie 2016 privind profectia persoanelor
Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie «
acestor dute yi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
datelor cu caracter personal). aplicabil incepdand cu data de 25 mai 2018

9) art. 155 alin. (3) lit. e). art. 197 alin. (1), art. 199 alin, (2} art. 240 alin. (1), art. 243 alin. (1)
lit. a). art. 328 alin. (3} lit ). alin. (6) 1it. a), alin. (7) lit, a) din Ordonanta de ureenta a
Guvernului nr. 57,2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile ulierioare:

h) art. 6 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr 1.269/202] privind aprobarca Strategiei nationate
anticorupfic 2021-2023 si g documentelor aferente acesteia, cu modificarile si completdrile

wlicrioare,

Tindnd cont de:

a} referatul compartimentului de resort intocmit de secretarul general al comuned, prin care se
propune aderarea la Stratega nationald anticorupgic 2021 - 2025

Luind act de:

a) declarapia primarului comunei Costinesti judetnd Constania privind asumarea agendei de
infegritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 20235:

In temeivl prevederilor art. 196 alin. (1) lit. bj din Ordonanta de urgenid g Guvernului ne 372019

- e
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privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Primarul - comunei Costinesti | Judetul Constanta emite prezenta dispozitie :

Art.1.Se adoptd Declaratia privind asumared agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2625, prevazuta in anexa 1 parte integranid din prezenta
dispozitie.

Art.2.Se aprobd Planul de integritate privind implementarea Strategiei Nationald Anticoruptic 2021
- 2025 previzut n anexa 2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3.Se constituie grupul de lucru pentru asigurarea integritdtii in cadrul primdriei comunei
Costinesti , Judetul Constantain urmdroareq componenia nominald:

1} Coordonator -Nadolu Roxana . secretur general al comunei,

2) Persoand de contact — Stanciu Elena, consilier achizitii publice,

3) Persoand de contact -Tistoi Cristina Maria , consilier Registratura, relatii cu publicul,

Art.d Principalele atribufii ale persoanelor desemnate, care vor fi incluse in flsa postudui sunt:

-identificarea timpurie si fnldturareq in timp util a premiselor aparifiei Japtelor de coruptie;
-elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor ia coruptie i a mdsurilor de
remedicre a acestora;

-intocmirea §i actualizarea Planului de Integritate;

-redactared autoevaludrilor privind mésurile anticoruptie;

-informarea salariatilor cu privire la SN.A. 2021 - 2025

-redactarea si transmiiereq planurilor anvale privind implementarea planului de Integritate,

-identificarea problemelor  analizareq §i luarea masurilor peniru implementarea  Sirategiei

Anticoruptie la nivelul primériei comune; Costinesti , Judetul Constantu

Art.3.Dispozitia poate Ji atacatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secrelarului general al
comunet, in termenul previzut de lege, prefectului judetului Constanta, responsabililor privind
Strafegio Nationald Anticoruptie 2021 - 2025 st se depune la Monitorul Oficial al omunei
Costinesti | Judetul Constanta , prin grija consilierului cu atribufii de monitorizare a procedurilor
administrative.

PRI ;gﬁg
JEANU "Rl /

COSTINESTIL23.02.2023 ;
Contmsemneaz?’ pentru legalitate

Secretqr geperal,
NADC 4N A

ONITLENLIALN)
Dzte cu caracter persenal, prelucrate in condormitate cu prevederile Regulamentului o #16 privind protectia
persoanelor fizice in ceer ce priveste prelucrarea da&lz cu caracter persanal si privind libera cire or dxte si de abrogare a
{ Directivej $5/46/CE
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
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DECLARATIE
PRIVIND ASUMARE 4 UNET 4 GENDE DE INTEGRITATE ORGANIZ4 1 ONALA

>

A IN COORDONAT, LELE STRATEGIET NATIONALE ANTY CORUPTIE 2021.2 025

Avand in vedere adoptarea de caire Guvernul Romdaniei o Strategiei Nafionale Anticorupyie
peperivada 2021 - 2025 Sia documentelor dferente acesteiy, aprobate prin Hotdrdrea ¢ nnerindug
12692027

COMUNA COST INESTI in calitese de institutic publicd ¢y personalitate juridicg o rof
de a asigiry respectarca dreprurilor of libertarilor Jundamentaly o, cetatenilor . a prevederilor
Constitutie; Precun si puncreq in aplicare a legilor ¢ decrerelor resedinelii Romdinici, ¢
hotarariior si ordonantelor Guvernului . o hotararilor consilivlii locm’-’cmz.s‘f/fz(/ufl judetean sj o o
dispune masurilo necesure pentry uplicareq ordinclor Instructiviilor ¢y caracter normativ 1y
nivelul unitatii adninistratiy feritoriale

Asumdndu-gi valorile fundumeniafe ST principiile promovare de cdtre Strategia Napionalg
Anticorupyie Peperioada 202712025

Recunoscindg importanta obicctivelor Strategiei Nationaie Anticorupyic PeRtru perioad
2021-20235 Precunt si.a mecanismuiui oy monitorizare a acesieig

ADOPTA PREZEN IA DECLARATIE

prin care:

Se confirma ca lq nivelul comuney Costinesti | juderd Constanta se dispun toate mesyrife
Peairy cq sa my se savarseased fupte de corupltio:
*  Condamng COrUpia in toate formele in care se manifesti precum sj conflictul de interese
incompatibilitati ca fitnd fenomene care afecteaza obicerivele Institutici si increderea in aceasta;
) Iiﬁ'f exprima . jn mod ferm angajamentul de continyare a eforturilor anticoruptic prin toate
nifloacele legale si administrative corespunzatoare:
* Aderd la valorile Jundamenyale. principiile, obiectivele STomecanismul de monitorizare
Strategiei Nagionale 4 nticoruptie pentry perioada 2021 - 2025
U fn-zpreszi Cureprezentanyii mstitutied adoptd toare masurile necesare PCRIFY oVitareg
Situatiilor de conflict de interese §i fm"ompmfbi/f!c?[f. precun si pentry Considerdarea interesuly;
public mai Presus de orice gl interes, in aeord cy respectarea principiyluj fransparenye;
procesului deciziongl Staceesulyi nRengradit lo informatiile de inieres public:
o Isi asume indeplinireg masurilor specifice ce fin de competenfa exclusive o institugici pe core
o reprezinic:
*  Susfine gi Promoveaza implementareq cadrulii legisiari anticorupiie ¢e ViZeazd, in principal
prevenireq corupliei in institufiile  publice cresterea gradilui e educatic anticoruptic,
combatereq corupfier prin mcsuri administrarive, aprobarea planurilor de infegritare Si
dezvolturea Sistentului neagional de monitorizare SAU;
*  Awoevaluegzg anual i informea-c Secretariarul  1ohnje al SNA asupra . eradului Jde




implementare « plamiui de inte gritate pe institutie;

¢ Aulvevalueazd anual i informeaza Ministeryl Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate
al institutiei precum si referitor la siadiul implementarii masurilor de transparenia institutionala
si de prevenire g coruptiei (previzuie in dnexa nr 3 la HG. ni 126972021 privind aprobarea
Strategiei Nationale A nticorupfie2021 — 2025},

Aceastd declaratie a fost adoptati de ciitre
PRIMAR

o)
JEANY DUMITRY

CONFIDENTIAL!!!t
Date cu caracter persenal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNE] COSTINESTI
Costinesti, Strada Catedrala Tinerctului nr.3,

CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711
E-mail seeretariat@ primariacostinesti.ro

CATRE: MINISTERUL DEZVOLTA RIL LUCRARILOR PUBLICE STADMINISTRATIE]

Alaturat va comunicam
DRAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2027-2025

2INVENTARUL MASURILOR DE TRANSIA RENTA INSTITUTIONALA SEDE PRETVENTIRE 4
CORUPTIEL PRECUM SIINDICATORI DE EVALUARE. pentry comuna Costinesti | judeiul

Constunia,
Cu stimd,

Secretar general al conunei Costinesti,

Primar al comunei G s{inesti
N Jr. Nadofu Roxang

Jeapu nnAJI U7

CONFIDENTIAL!!!!
Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind

protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru Masura 1 - Cod etic/ deontologic/ de conduiti

1. Stadiul implement&rii masurii
Mimplementata [J partial implementaty Llneimplementatd [J in curs de
implementare

{ Au fost transmise documentele in termenul solicitat. A fost urcat pe site si ]
| adus la cunostinta angajatitor Codul de etica al functionarilor publici si \
| personalului contractuat al Primariei Albesti. A expirat mandatul |
| consilierului de etica si urmaza procedura de desemnare a acestuia. N
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Numirea unui nou Consilier de etic
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

: . R ~ -~ ) .. R N ]
A crescut gradul de constientizare 1n randul personalului institutiei cu privire [

| la comportamentul etic si deontologic, precum si masurile ce trebuie avute |

| . : i e
/ In vedere pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul institutiel |

L — _

4. Costurile implementarii

| Nu au fost costuri suplimentare,
5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor

Wespectare termen implementare . T
LStadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor

m au fost intarzieri. j
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementata in termen)

L\'uaﬂst necesar un nou calendar de implementare.
Elaboyat, ”
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA




FISA pentruMasura 2 - Declararea averilor
1. Stadiul implementarii masuyrii
implementatd [J partial implementat3 Cneimplementata O In curs de
implementare
I[ Au fost transmise citre Agentia Nationald de Integritate 26 declaratii de avere |
I\exclusiv Prin intermediul platformei online e-DAl de declarare a averii, |
| Respondentii declaratiilor de interese depuse prin e-DAl au constientizat |
ffaptul ca regimul acestora este acelasi cu declaratiile depuse in format |
| hartie, Completarea acestora s-a realizat potrivit precizarilor persoanei |
/responsabfle Cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile del‘
avere o T
2. Modificarile institutionale care ay survenit in urma implementarii masurii

f A fost numit un responsabil cu asigurarea_inTpl?m;ntarii prevederilor legalej

J| privind e-DAl la nivelul institutiei prin Dispozitia Primarului nr.67 din data ‘|

Lo9.02.2023. |

1

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul

implementarii, ct si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul personalului din cadrul institutie; /
Cu privire la obligativitatea declaririi averii.

L S ﬁ_E\J
4. Costurile implementarii

| Nueste cazul,
5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 15.06.2023 - ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor "ﬁ
-_ —

[ Yolumul mare de munca. o

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu

a fost implementat3 in termen)

.
RA DE TRANSMITERE

- -
In curs de implementare urmatoarele proceduri: PROCEDU 5
DAI,PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA St GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR,
PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND INTERDICTIILE POSTANGAJARE - PATOUFLAGE, PROCEDURA DF
SISTEM PRIVIND PREVENIREA $I SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE Termen:’
15.06.2023 ‘

_

Elaborat,
Responsabil SNA- NADG(LU ROXANA

4




FISA pentruMasura 3 - Declararea cadourilor
1. Stadiul implementirii m3surii
L] implementatd M partial implementata Mneimplementati & in curs de
implementare
' Pe parcursul anului 2022 nu au fost situatii in care personalut sa primeasca |
| cadouri. Gradul de Cunoastere a acestor norme, in randul personalului |
| primériefﬂ%

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

—_—

—_— - -

| In curs de implementare B |

| P i
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ - == —— -

| In curs de implementare

: -_ ]

4. Costurile implementarii
Nu este cazul 7 _ » -
3. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor
m '—i\—ﬁ-‘————ﬁ
In curs de implementare
Arzierile Th realioaren e T o ———
6. Intarzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor
. Volumul mare de munca ] o
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu

a fost implementata in termen)

In elaborare -Procedura de sistem privind gestionarea conflictelor de |
interese, a incompatibilitatilor si a interdictiilor postangajare- 31.07.2023
| Decizie de aprobare a Regulamentul privind modul de constituire,
componenta, atributiile si procedura de lucru a Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei publice, in conformitate cu Legea nr.
251/2004 si HG nr. 1126/2004-31.07.2023 ’
Numire Responsabil cu elaborarea Liste cu cadourile primite potrivit Legii nr. ’
251/2004 si destinatia acestora, un al membru comisiei de evaluare Si
[nventariere-31.07.2023
Elaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA

A




FISA pentruMasura 4 - Conflicte de interese

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata Clneimplementata [ in curs de
implementare

' Au fost transmise citre Agentia Nationald de Integritate 34 declaratii de
interese, exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a |
averii. Respondentii declaratiilor de interese depuse prin e-DAl au
‘ constientizat faptul ca regimul acestora este acelasi cu declaratiile depuse in
format héartie. Completarea acestora s-a realizat potrivit precizarilor |
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si interese. in decursul anului 2022, a fost numitd o
persoana care a asigurat consilierea salariatilor in vederea completarii
corecte a declaratiilor de avere.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor legale
. Privind DAI la nivelul institutiei prin Dispozitia Primarului nr._ din data de |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei cunoaste obligatiile si reglementarile referitoare la!
' situatiile ce ar putea duce la conflicte de interese. Astfel, a crescut gradul |
‘ de constientizare in cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte

4. Costurile implementarii

’ Nu este cazul. |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In curs de realizare ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii for

ﬂ Volumul mare de munca.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu

a fost implementata in termen)

Este in curs de desfasurare procedura de transmitere DAl - Termen:
15.06.2023 -
Elaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA

[ X



FISA pentruMasura 5 - Consilierul de etica

1. Stadiul imptementarii masurii
L1 implementati partial implementat3 LIneimplementatd 7 in curs de
implementare

I[ Actualizare si diseminare permanenta, prin reteaua Intranet si personal, a |‘
f Codului de etici at functionarilor publici s1 personalului contractual. |
{ Personalul nstitutiei primeste sprijin din partea consilierului etic, ori de cate ‘|
oriestenmecesar o

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|

‘I Numirea unui nou Consilier de etica procedura in implementare J

| G i T — el

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

FA fost organizata 1 sedinta de consultare; consilierul de etica. Astfel, va_i
creste gradul de constientizare in randul personalului institutiei cu privire la |
f comportamentul etic |

— _—
4. Costurile implementarii
Nuestecazul. T T T T N

3. Respectarea termenelor st a continutului activitatilor

| Respectare termen implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu estecazul. ! :i
B ~ . S T — -
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu

a fost implementati in termen)
R\‘_i\%
Masuri implementate. ’

~ Elaborat,”
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA




FISA pentruMésura 6 - Incompatibilitati

1. Stadiul implementarii masurii
L implementat3 partial implementatj Lneimplementatd T in curs de
implementare

In cursul anutui 2072 nu au Et—ﬁﬁa—uf de incior;p;iﬁgiﬁ@t—ei?n—?%am
personalului institutiei. Gradul de Cunoastere a acestor norme este de 80%. I[

L e - ]

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Ewmﬂyuﬁd@dﬁﬁ@@ﬁ@&@wukyﬂ@ﬂm______
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
— implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- - - _ ]

[ e v metii s o T T e
Se va instrui o Persoana care sa fie Res
monitorizarea incompatibilitatilor

4. Costurile implement&rii

_ S

ponsabil cu prevenirea si

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor 31 a continutului activitatilor F
- _— M

Realizare partiala ’
6. Intarzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor
e

Volumul mare de munca
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementati in termen)

- —

Este in curs de elaborare PROQEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA S
GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR si PROCEDURA DE MONITORIZARE, -
31.07.2023

Elabarat, -
Responsabil SNA-'NADOLU ROXANA

i T




FISA pentruMasura 7 - Transparenta in procesul decizional
1. Stadiul implementarii masurii
[1 implementata partial implementata Cneimplementata [} in curs de
implementare

F&u fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea a
- functiilor publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile
publice si imbunatatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes
public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru ocuparea‘
posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin aplicarea
stricta a legislatiei privind conflictul de interese si declararea averilor, |
cresterea transparentei procesetor de administrare a resurselor publice,
consolidarea platformei de transparentd bugetara prin cresterea numarului
de informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primariei, avand rolul
-- de consolidare a integritatii institutionale. ]
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

f Au fost publicate 20 anunturi de acte normative o
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia ,

Un curs de realizare
4. Costurile implementarii

| Nu este cazul N {
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

; 1

( In curs de realizare 7 _ o o |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Volumul mare de munca J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementata in termen)

in curs de elaborare Procedurd de afisare a proiectelor de acte normative
conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare - Termen: 30.07.2023

Elaborat,/'
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA




FISA pentruMasura 8 - Acces la informatii de interes public

1. Stadiul implementirii masurii
(1 implementati partial implementat3 Lneimplementatd 3 in curs de
implementare

| In anul 2022 "au fost solicitate un numar de & informatii de interes public. |
— — — ————— =N de 0 Informatii de interes public.
2. Modificrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘r Afost r numit un responsab1l cu aphcarea prevederllor Legn . 544/2001 pr]Vll’ld
liberul acces |a informatiile de interes public, c¢cu modificirile
[ulterioare Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe‘

parcursul implementarii, catsila fmahzarea _acesteia

lLNu este cazul |
3. Costurile implement&rii

(Nuestecazal T T T - ';
4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{?tadiu realizat partial

3. Intarzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor
e —————
Volumul mare de munca e
6.  Noul calendar de - 1mplementare (in situatia in care masura nu

a fost implementati in termen)

ACCESULUI CETATENILOR LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC - termen

y |
In curs de realizare PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURARE A |
31.07.2023 |

Elaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA




FISA pentruMasura 9 - Protectia avertizorului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementatd Oneimplementatd [ in curs de
implementare

f Primaria Comunei Costinesti Judetul Constanta a adoptat DECLARATIA privind |
| asumarea unei agende de integritate organizationala. Declaratia a fost |
'diseminaté catre tot personalul institutiei si este publicati pe site.Pe|
parcursul anului 2022 nu au avut loc sesizari privind incidente de integritate. |

L - ]
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarit masurii
Numire responsabi integritate
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Mdestecazu T
4. Costurile implementarii
Nuestecazul T T T T o e e o
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
[ Stadiu - realizat |
L —

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
@u este cazul. o
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementata in termen)

In curs de elaborare metodologia cercetarii sociologice cantitative §i |
modelul de chestionar ce urmeaz3 a fi aplicat, care are ca scop ” Analiza |
privind perceptia personalului fata de fenomenul de coruptie”.- 31.07.2023

L |

Elaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA
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FISA pentruMasura 10 -
Interdictii dupa incheierea angajarii fn cadrul institutiei publice
(pantouflage)

1. Stadiul implementarii m3surii
U implementata [ partial implementatd Oneimplementatd & in curs de
implementare

e

f Nu au fost constatate incilcsri ale regimului legal.

_L___i___;_;_g_i_;ﬁ |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

T

!ﬂgurs de implementare - |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- —_—
In curs de implementarc
——— e et _

4. Costurile implementarii

Nu este cazul - o
5. Respectarea termenelor st a continutului activitatilor

)ln curs de implementare
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

J
_

|

Volumul mare de munca
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementati in termen)

Pantouflage - 31.03.2023
5-a elaborat procedura de sistem privind interdictiile postangajare-

Se va numi un Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
Pantouflage-potrivit Dispozitiei nr., /l‘fvﬁ?) ' 2@’(,{ ’

Elgborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA




FISA pentruMasura 11 - Functii sensibile

1. Stadiul implementarii masurii
LT implementat3 partial implementatd Cneimplementats & in curs de
implementare

' T _‘ ' |

EW@“EE@@EE‘_R_g____‘_____%____

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

- _—

rPart_ialil;mplgm_enﬁta_ta. ] _
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, ct si la finalizarea acesteia

f@iﬁmp@meﬂa{é ' 3y 7 _ - _ _7 {

4. Costurile ?mp(émeﬁtiéﬁii

| Nu este cazul
5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor

-_—
|

In curs de realizare
6. Intarzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor

mewmyg%mwma________________
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementati in termen)

Revizuire procedura de sistem privind functiile sensibile-31.07.2023
Modificare comisie SCim - 31.03.2023
Revizuire procedura de monitorizare-31.07.2023

L

Elaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA

1
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FISA pentruMasura 12-
Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor s institutiilor publice
centrale si locale
1. Stadiul implementarii masurii
{1 implementata partial implementata [Ineimplementats [ in curs de
implementare

In cadrul institutiei, riscurile de coruptie sunt consemnate intr-un registru |
specific, sunt identificate (a timp, inventariate, evaluate si monitorizate, |
punandu-se in aplicare misuri de interventie pentru prevenirea si controlul |
/ riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor, |
{ precum si a impactului in cazul materializirii acestora. Pe parcursul anului |

LZQZ& nu au fost identificate riscuri no_i. |

|

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

(MNuestecazal — T

3. Modificarile asupra situaliei grupurilor-inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul
4. Costurile implementrii

Nu este cazul. 7
5. Respectarea termenelor si a continutului activittilor

Respectare termen implementare, B _ 77

6. Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor
[Nuestecazdl —— — =7~ T -
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu
a fost implementat3 in termen)

NEsGrfixim_p“lgmentate.

o

Etaborat,
Responsabil SNA- NADOLU ROXANA
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FISA pentruMasura 13 -
Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei
1. Stadiul implementirii m3surii

implementata O partiat implementat3 Lineimplementata O in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

.

Ng%@Cﬂw_____________m_“_
3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-{int3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

|

[Nuestecazul.
4. Costurile implementarii

—
| Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Respectare termen.

6. Intarzierile in realizarca masuri si motivul producerii lor

P—
| Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementata in termen)

Masura implementata.

Elaborat,
Responsabil Sl}IA- NADOLU ROXANA
5

| |
- Nuau fost anegistra_tg _sesizari la Comisia de Disciplina, in anul 2022

S
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